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Luisteren   

Open staan voor wat gezegd en juist niet gezegd wordt.

Empathie   

Accepteren en (h)erkennen van mensen in hun specifieke en unieke persoonlijkheid.

Heel maken
Mensen helpen 'heel' te worden, in harmonie met zichzelf en met anderen.

Bewustzijn 

Op scherp staan; communicatie met lichaam, geest en hoofd.

Overtuigen 

Met argumenten overtuigen en consensus vinden, niet dwingen! 

Conceptualiseren
Goede dromen kunnen dromen met realiteitszin. 

Vooruitzien
Consequenties van beslissingen kunnen voorzien.

Rentmeesterschap 

Rentmeesterschap; beheren in plaats van bezitten.

Inzet voor de groei van mensen 

De intrinsieke waarde van mensen is veel meer dan hun functie.

Bouwen aan gemeenschap 

Onbegrensde aansprakelijkheid nemen voor een specifieke gemeenschap.
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